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Contexte Organisationnel : le modContexte Organisationnel : le modèèle le 
holoniqueholonique

communication 
d'objectifs

stabilité

équilibre autonomie-coopération

cognitif

réactif

[Koestler 69]

récursivité
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Intégration d’organisations multi-agents dans les organisations humaines



Comportement visComportement viséé de nos OMAHde nos OMAH
((OOrganisation rganisation MMultiulti--AAgent gent HHoloniqueolonique))

• But : faciliter la gestion commune de données

• L’OMAH doit être capable :
– de planifier ses actions, 
– de communiquer (recevoir, d’envoyer) des données,
– d’interagir avec l’utilisateur,
– d’agir sur les données, 
– de se protéger.

22



Application Application àà une cellule de veille technologique une cellule de veille technologique 
(probl(probléématique)matique)

Cellule de veille

Aide externe

2.12.1
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Application Application àà une cellule de veille technologique une cellule de veille technologique 
(probl(probléématique)matique)



2.42.4

Application Application àà une cellule de veille technologique une cellule de veille technologique 
(mod(modéélisation)lisation)



Application Application àà une cellule de veille technologique une cellule de veille technologique 
(interface)(interface)

Indication des autres acteurs 
ayant reçu l’information



PremiPremièère formalisation : Descripteur de dre formalisation : Descripteur de dééploiementploiement

• Description statique du SMA par fichier XML (selon un XML 
Schema)
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Fichiers XML

Classes Java
Doivent correspondre aux 

5 actions principalesPlusieurs rôles 
possibles



Premiers rPremiers réésultatssultats

Descripteur 
de déploiement 
XML 
du SMA

127.0.0.1 : 4444

Application JAVA (plate-forme 
MAGIQUE) lancée en local

(1)

192.168.42.13 : 4444

192.168.42.14 : 4444

192.168.42.15 : 4444

(2)

‘
’

(3)

(4)
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2. Création des agents

3. Définition de l’organisation

4. Attribution des compétences

1. Lecture du fichier XML

(5)

5. Activation du SMA



Conclusion et perspectivesConclusion et perspectives

• La formalisation simple permet la distribution automatique d’agents 
( donc d’agents d’interface ) sur un réseau 

• Utilisation de la plate-forme MAGIQUE

• Perspectives : 
– Passage au DAML en cours,
– Automatisation de la conception et du déploiement de SMA à partir de la 

modélisation,
– Définition de compétences réutilisables facilitant l’interaction avec les agents 

déployés et l’implémentation des OMAH
– Définition formelle "plus dure" des agents holoniques
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